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NAMA PERUSAHAAN PERIODE PENGGAIJIAN DEPARTEMEN / DIVISI NO. DOKUMEN

£ BAGIAN 1 — RINGKASAN KOMPONEN GAJI

KOMPONEN DITANGGUNG DASAR HUKUM TARIF JUMLAH (RP)

A. PENDAPATAN KARYAWAN

GajiPokok Perusahaan — —
Tunjangan Tetap (jabatan, keluarga, dll.) Perusahaan - —
Tunjangan Tidak Tetap / Upah Lembur Perusahaan - —

Total Gaji Bruto

B. POTONGAN DITANGGUNG KARYAWAN

PPh 21 (Skema TER Bulanan) Karyawan PP 58/2023 ATS;C
BPJS Kesehatan Karyawan Perpres 64/2020 1%
BPJS JHT (Jaminan HariTua) Karyawan PP 46/2015 2%
BPJS JP (Jaminan Pensiun) Karyawan PP 45/2015 1%

Total Potongan Karyawan
GAJIBERSIH (Take-Home Pay)

C. BEBANTAMBAHAN DITANGGUNG PERUSAHAAN

BPJS Kesehatan Perusahaan Perpres 64/2020 4%
BPJS JHT (Jaminan HariTua) Perusahaan PP 46/2015 3,7%
BPJS JP (Jaminan Pensiun) Perusahaan PP 4572015 2%
BPJS JKK (Jaminan Kecelakaan Kerja) Perusahaan PP 44/2015 ?73;1,/;
BPJS JKM (Jaminan Kematian) Perusahaan PP 44/2015 0,3%

Total Beban Perusahaan

TOTAL BIAYA GAJIKESELURUHAN

(© BAGIAN 2 — JURNAL UMUM (GENERAL JOURNAL)

NO TANGGAL KETERANGAN / AKUN NO. AKUN DEBIT (RP) KREDIT (RP)
Jurnal 1 — Pencatatan Beban Gaji & Kewajiban (Tanggal: _ ___________ )
1 Beban GajiPokok
2 Beban Tunjangan Tetap
3 Beban Tunjangan Tidak Tetap / Lembur
4 Beban BPJS Kesehatan — Perusahaan (4%)
5 Beban JHT — Perusahaan (3,7 %)
6 Beban JP — Perusahaan (2%)
7 Beban JKK — Perusahaan (0,24%-1,74%)
8 Beban JKM — Perusahaan (0,3%)
Utang GajiKaryawan (Gaji Bersih)
Utang PPh 21
Utang BPJS Kesehatan — Karyawan (1%)
Utang BPJS Kesehatan — Perusahaan (4 %)
Utang JHT — Karyawan (2%)
Utang JHT — Perusahaan (3,7 %)
Utang JP — Karyawan (1%6)
Utang JP — Perusahaan (2%,)
Utang JKK & JKM — Perusahaan
Total Jurnal 1
Jurnal 2 — Pembayaran Gaji ke Karyawan (Tanggal: ____________ )
1 Utang GajiKaryawan
Kas/Bank
Total Jurnal 2
Jurnal 3 — Penyetoran PPh 21ke Dirjen Pajak (Tanggal: ____________ )
1 Utang PPh 21
Kas/Bank
Total Jurnal 3
Jurnal 4 — PenyetoranluranBPJS (Tanggal: ____________ )
1 Utang BPJS Kesehatan — Karyawan (1%)
2 Utang BPJS Kesehatan — Perusahaan (4 %)
3 Utang JHT — Karyawan (2%)
4 Utang JHT — Perusahaan (3,7%)
5 Utang JP — Karyawan (1%)
6 Utang JP — Perusahaan (2%)
7 Utang JKK & JKM — Perusahaan
Kas/Bank

Total Jurnal 4

Dasar Hukum Tarif 2026 (wajib dicantumkan dalam laporan keuangan):

PPh 21 Skema TER Bulanan: PP No. 58 Tahun2023 - BPJS Kesehatan (1% karyawan / 4% perusahaan): Perpres No. 64 Tahun2020 - BPJS JHT (2% karyawan /
3,7% perusahaan): PP No. 46 Tahun 2015 - BPJS JP (1% karyawan / 2% perusahaan): PP No. 45 Tahun 2015 - BPJS JKK & JKM (100% perusahaan): PP No. 44 Tahun
2015

Pencatatan mengikuti PSAK 202 (Imbalan Kerja). Jurnal 1 dicatat di tanggal penggajian; Jurnal 2-4 dicatat di tanggal pembayaran/penyetoran aktual.

Dibuatoleh Diperiksa oleh Disetujui oleh
Staff Payroll / HRD Manager HRD / Akuntansi Direktur / Pimpinan Perusahaan
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